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Jovenes necesariamente
competentes

ENGO la certeza de que mu-
chos profesionales en Navarra
estan trabajando intensamen-
te tanto desde instituciones y
centros escolares y educati-
vos publicos, como privados,
por mejorar la formacion de nuestros jove-
nes. Por eso, no sorprende que se lleven a
cabo analisis como los presentados recien-
temente en la Confederacion de Empresa-
rios de Navarra, que persigue adaptar esa
formacion a las necesidades de las empre-
sasy de nuestros tiempos. Inmersos en la
crisis, es cuando las personas necesitamos
sacar el mayor partido a los recursos de los
que disponemos y dar grandes pasos ade-
lante en nuestro desarrollo y aprendizaje.

- Esimportante que, en los colegios primero,

y en los centros de formacion profesional y
universidades o Escuelas de Negocios, des-
pués, vayamos capacitando a los jovenes en
las competencias que esta demandando la
sociedad, las empresas y organizaciones.
Los estudios realizados son fruto del es-
fuerzo comun de la Confe-
deracion de Empresarios

que ese trabajo es lo que lleva a desarrollar-
las. Una competencia es un comportamien-
to habitual yla mejora se compone de adqui-
rir unos conocimientos sobre la misma,
consolidar la actitud necesaria y dominar
ciertas habilidades mediante entrenamien-
to. Como muy bien se sefial6 en la presenta-
cion delos estudios, el nivel competencial es
medible y por tanto podemos ver como van
mejorando nuestros jovenes en aquello que
necesitan para incorporarse al mercado la-
boral.

Me gustaria subrayar

BN 16 que dijo Xabier Brin-
Jesusa gué, subdirector del de-
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Informativa de la Univer-
sidad de Navarra. Insista-
mos en desarrollar el auto-
conocimiento entre los jo-
venes. La capacidad de
conocerse a uno mismo es,
" en miopinion, una de las
W bases para poder desarro-
* llar con éxito el resto de
competencias. Ademas,

de Navarra, la Universidad
de Navarra, Foro Europeo,
[La Universidad Publica,
Institucion Futuro, Go-
bierno de Navarra, Aedipe,
Hapeninn, Human y Dona-
pea. De ambos informes se
desprende que debemos

La capacidad de
conocerse a uno mismo
es, en mi opinion, una de
las bases para poder
desarrollar con éxito el
resto de competencias

cuando uno aprende a mi-
rar en su interior, es mas
capaz de entender a los de-
mas y poder trabajar con
ellos en la busqueda y con-
secucion de los objetivos
previstos.

Termino felicitando a to-

formar especialmente bien
a nuestros jovenes en com-
petencias de comunicacion, trabajo en equi-
po, negociacion, organizacion, gestion de
conflictos, proactividad y confianza en si
mismos, entre otras.

Elanalisis concluye que no lo estamos ha-
ciendo mal, pero también que debemos es-
forzarnos mas en que las competencias se
trabajen dia a dia y desde muy jovenes, por-

dos los que han participado
en la iniciativa y apostando
porque esfuerzos como este, nos lleven a lo-
grar un desarrollo integral y adaptado a los
tiempos de nuestros jovenes.
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